3ème Congrès de l’ADERSE

18 et 19 octobre 2005 à Lyon

Congrès de l’Association pour le Développement de l’Enseignement 

et de la Recherche sur la Responsabilité Sociale de l’Entreprise

Congrès organisé en partenariat avec l’ISEOR

et la division “Social Issues in Management” 

de l’Academy of Management (Etats-Unis)

L’ADERSE a été créée en 2002 et a vocation à promouvoir l’enseignement et la recherche sur la thématique de la responsabilité sociale de l’entreprise. Le premier congrès a eu lieu à Paris en 2003 et le deuxième était organisé à Toulouse en 2004.

Le 3ème congrès de l’ADERSE aura lieu à Lyon (ISEOR, Université Jean Moulin Lyon 3) les 18 et 19 octobre 2005. L’objectif de ce congrès est de permettre un dialogue constructif entre les enseignants et chercheurs qui travaillent sur la responsabilité sociale en Europe et en Amérique notamment. Il sera organisé en partenariat avec l’ISEOR et la division “Social Issues in Management” de l’Academy of Management. Ce colloque accueillera des communications en trois langues : anglais, français et espagnol. Les séances plénières feront l’objet d’une traduction simultanée.

Parmi les thèmes possibles de communications, deux principaux axes peuvent faire l’objet de soumissions :

a) Enseignement de la RSE : spécificités et retours d’expériences

· Description et comparaison des  méthodes d’enseignement de la RSE et du développement durable dans   différents pays.

· Développement de l’enseignement sur l’éthique et évolution vers la RSE.

· Méthodes pédagogiques utilisées pour l’enseignement.

· Diplômes concernés, chaires, certification.

· Différences de méthodes d’enseignement de la RSE selon les cursus.

· Ateliers et démonstration de méthodes ou de logiciels.

· Critères d’accréditation pour les cours d’éthique.

b) Recherche sur la RSE : des approches à la mise en oeuvre

· Description des approches de RSE et des cadres théoriques sous-jacents.

· Efficacité des codes de conduite.

· Analyse des convergences et des spécificités de la RSE entre différents pays et traditions culturelles.

· L’intégration des normes de RSE dans les pratiques d’entreprise, en cohérence avec les autres normes auxquelles les entreprises sont soumises (qualité, sécurité, environnement, santé au travail, normes financières, règles de compétition internationale, etc.).

· Recherche des conditions de compatibilité entre les exigences de la RSE et la performance économique durable des entreprises.

· Encastrement de la RSE.

· Construction sociale de la RSE.

· Sémiologie et sémiotique de la RSE, rhétorique de la RSE.

· L’institutionnalisation de la RSE.

· Apprentissage et représentations de la RSE.

· La RSE comme idéologie.

Format des communications et dates limites : envoyer les soumissions à secretariat.general@iseor.com 

(voir également le site www.iseor.com)

· Envoi des intentions de communications avant le 30 mars 2005 (800 mots au maximum)

· Réponse sur les intentions avant le 15 avril 2005

· Envoi des communications avant le 15 juin 2005 (15 pages, 30 000 caractères au maximum)

· Evaluation des communications par le comité scientifique avant le 14 juillet 2005.
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