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Stimuler ’innovation managériale en s’appuyant sur la recherche

Recommandations aux auteurs

« Question (s) de management » a I’ambition de valoriser les recherches portant sur I’impact
des transformations sociétales sur le management des organisations et la volonté d’explorer,
dans chacun des domaines du management, les interrogations qui naissent dans un contexte
de transition et les pistes de réponse.

« Question (s) de management » publie des textes originaux. Les textes soumis doivent
suivre les normes académiques de présentation et étre rendus anonyme par les auteurs afin de
permettre une relecture en aveugle. La soumission du texte a la revue implique 1’accord, si
’article est retenu avec ou sans modifications, pour une publication conjointe a la fois
électronique et sous format papier.

« Question (s) de management » parait chaque quadrimestre. Chaque numéro comporte 4 a
6 articles, des recensions d’ouvrages, des résumés de théses en Sciences de gestion et deux
tribunes libres, d’un chef d’entreprise et d’un académique, sur une question d’actualité.
Chague numéro comporte environ 100 pages.

Les textes sont a envoyer par mail a :
jmperetti@questionsdemanagement.com
adelannoy@adm.com

Normes de présentation

Texte :

- Longueur : de 30 000 a 50 000signes, espaces et caracteres ;

- Format Word 97-2003 justifié, interligne 1.5, caractére Times New Roman 12, marges de
2.5cm;


mailto:jmperetti@questionsdemanagement.com
mailto:adelannoy@qdm.com

1*® page : Titre de Darticle, nom et prénom des auteurs, fonction, institution, adresses,
mails,
2°™ page : Titre de D’article, résumé et mots clefs en francais, abstract et key words en
anglais. Le réesume doit permettre au lecteur de connaitre la problematique, la méthodologie,

les résultats et leur discussion

Présentation : ‘

- Titre 1, titre 1.1, pas de 3°™ niveau de sous-titre,

- Annexes et notes de bas de page a éviter,

- Tableaux, figures et encadrés numérotés avec un titre au dessus du tableau ou de la figure,
dans le corps du texte (Tableau 1 : réponses)

Références bibliographiques:

- Les références sont signalées dans le texte (Peretti, 2012) avec la pagination en cas de
citation uniquement (Peretti, 2012, p. 205). Toutes les reférences du texte et elles seules
doivent étre précisées a la fin de I’article. \

- pour un livre : Peretti J.M. (2012), Gestion des Ressources Humaines, 18°™ édition, Paris,
Vuibert.

- pour un article : lgalens J.& Sahraoui D. (2010), Pratiques de diversité : portées et limites au
regard du contexte local, Revue Management & Avenir, n° 38, octobre, p. 138-154.

- pour un chapitre : Brasseur M. & Douillet B. (2011), Et si le leadership s’apprenait ? in
Peretti J.M. (éd.), Tous Leaders, Eyrolles, p. 199-204

Comité scientifique, de lecture et d’évaluation.
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