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Recommandations aux auteurs 

 
« Question (s) de management » a l’ambition de valoriser les recherches portant sur l’impact 

des transformations sociétales sur le management des organisations et la  volonté d’explorer, 

dans chacun des domaines  du management, les interrogations qui naissent dans un contexte 

de transition et les pistes de réponse.  

 

« Question (s) de management » publie des textes originaux. Les textes soumis doivent 

suivre les normes académiques de présentation et être rendus anonyme par les auteurs afin de 

permettre une relecture en aveugle. La soumission du texte à la revue implique l’accord, si 

l’article est retenu avec ou sans modifications, pour une publication conjointe à la fois 

électronique et sous format papier. 

 

« Question (s) de management »  parait chaque quadrimestre. Chaque numéro comporte 4 à 

6 articles, des recensions d’ouvrages, des résumés de thèses en Sciences de gestion et deux 

tribunes libres, d’un chef d’entreprise et d’un académique, sur une question d’actualité. 

Chaque numéro comporte environ 100 pages.   

 

Les textes sont à envoyer par mail à :  

 jmperetti@questionsdemanagement.com 

adelannoy@qdm.com 

 

Normes de présentation 
 

Texte :  

-  Longueur : de 30 000 à 50 000signes, espaces et caractères ;  

-  Format Word 97-2003 justifié, interligne 1.5, caractère Times New Roman 12, marges de 

2.5 cm; 

mailto:jmperetti@questionsdemanagement.com
mailto:adelannoy@qdm.com


-  1
ère

  page : Titre de l’article, nom et prénom des auteurs, fonction, institution, adresses, 

mails,  

-  2
ème

 page : Titre de l’article, résumé et mots clefs en français, abstract et key words en 

anglais. Le résumé doit permettre au lecteur de connaître la problématique, la méthodologie, 

les résultats et leur discussion 

 

Présentation : 

-  Titre 1, titre 1.1, pas de 3
ème

 niveau de sous-titre,  

-  Annexes et  notes de bas de page à éviter,  

-  Tableaux, figures et encadrés numérotés avec un titre au dessus du tableau ou de la figure, 

dans le corps du texte (Tableau 1 : réponses) 

 

Références bibliographiques:  

-  Les références sont signalées dans le texte (Peretti, 2012) avec la pagination en cas de 

citation uniquement (Peretti, 2012, p. 205). Toutes les références du texte et elles seules  

doivent être précisées à la fin de l’article. 

- pour un livre : Peretti J.M. (2012), Gestion des Ressources Humaines, 18
ème

 édition, Paris, 

Vuibert. 

- pour un article : Igalens J.& Sahraoui D. (2010), Pratiques de diversité : portées et limites au 

regard du contexte local, Revue Management & Avenir, n° 38, octobre, p. 138-154. 

- pour un chapitre : Brasseur M. & Douillet B. (2011), Et si le leadership s’apprenait ? in 

Peretti J.M. (éd.), Tous Leaders, Eyrolles, p. 199-204 

 

Comité scientifique, de lecture et d’évaluation.  
 

Alain AKANNI, Professeur Université Cheik Anta Diop, Dakar, Sénégal 

Frédérique ALEXANDRE-BAILLY, Professeure, doyenne du corps professoral, ESCP 

Europe 

David ALIS, Professeur à l’Université de Rennes I 

Céline BAREIL, Professeure, HEC Montréal, Canada 

Adnane BELOUT, Professeur à l’Université de Montréal, Montréal, Québec 

Françoise BERNARD, Professeure, Aix-Marseille Université 

Charles Henri BESSEYRE des HORTS, Professeur à HEC 

Dominique BESSON, Professeur à l’Université de Lille I 

Jean-Jacques BOUTAUD, Professeur, Université de Bourgogne 

Martine BRASSEUR, Professeure, Université de Paris-Descartes 

Franck BRILLET, Professeur, Université de Tours 

Laurent CAPELLETTI, Professeur au CNAM 

Jean Luc CERDIN, Professeur à l’ESSEC  Business School 

Jean François CHANLAT, professeur à l’Université de Paris Dauphine 

Eric DAVOINE, Professeur à l’Université de Fribourg, CH 

Pierre DESMET, Professeur à l’Université de Paris Dauphine et à l’ESSEC Business School  

Pierre Louis DUBOIS, Professeur à l’Université de Montpellier  

Hélyette GEMAN, Professeure à Birbeck, University of London, et à l’ESCP Europe  

Jacques IGALENS, Professeur des Universités, Toulouse Business School 

Michel KALIKA, Professeur à l’Université de Paris-Dauphine 

Wafa KHLIF, Professeure TBS Barcelona, Espagne 

Pascal LARDELLIER, Professeur à l’Université de Bourgogne,  

Alain LEMPEREUR, Professeur à Brandeis University, Boston, USA 



Zeineb MAMLOUK-BEN AMAR, professeure, Université de Tunis, Tunisie, 

Dwight MERUNKA, Professeur Aix-Marseille Université et EUROMED 

Jacques ORSONI, Professeur émérite, IAE, Université de Corse 

Jean Marie PERETTI, Professeur à l’Université de Corse et à l’ESSEC Business School, 

rédacteur en chef 

Yvon PESQUEUX, Professeur au CNAM 

Jean Michel PLANE, Professeur à l’Université Paul Valery de Montpellier. 

Sébastien POINT, Professeur à l’Université de Strasbourg 

Philippe ROBERT-DEMONTRONT, Professeur à l’Université de Rennes I 

Alain ROGER, Professeur à l’Université de Lyon III, 

Elyette ROUX, Professeure, IAE Aix, Aix-Marseille Université 

Michel SEGUIN, Professeur à l’ESG, Université du Québec à Montréal, Québec 

Valérie SWAEN, professeure, Université catholique de Louvain  

Robert TELLER, Professeur à l’Université de Nice  

Maurice THEVENET, Professeur au CNAM et à l’ESSEC Business School 

Jean-François TRINQUECOSTE, Professeur à l’Université de Bordeaux IV 

Frédéric WACHEUX, Professeur à l’Université Paris Dauphine, directeur du CEREQ 

Véronique ZARDET, Professeure, Université de Lyon III 

Olfa ZERIBI, professeure à IHEC, Université de Carthage, Tunisie. 

 

 


