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La responsabilité sociale de l’entreprise et le développement durable 
sont omniprésents dans les discours managériaux et médiatiques.  
Ils font l’objet de multiples controverses. Pour leurs détracteurs,  

ces notions cachent une forme sophistiquée de manipulation des multina-
tionales, tandis que pour leurs promoteurs elles constituent les prémisses 
d’une redéfinition nécessaire du management et de l’entreprise. 

Au cœur de ce débat, les enseignants chercheurs de l’ADERSE ont  
analysé les théories et les pratiques de la RSE et du Développement  
Durable selon les règles de chacune des disciplines qui constituent les 
sciences de gestion (marketing, GRH, Finances, stratégie, etc..). Le dénomi-
nateur commun de ces travaux est de démontrer que la RSE ne peut être  
réduite à la sphère économique : elle induit un renouveau des relations de 
l’entreprise avec la société civile et le pouvoir politique. Au fil des chapi-
tres s’impose l’idée que la RSE entraine une modification substantielle du 
contrat social qui fonde nos sociétés démocratiques occidentales. Pour 
s’exercer réellement, la RSE suppose en effet une limitation effective du 
droit de propriété des actionnaires au profit des parties prenantes des 
entreprises. 

Chaque auteur s’est plié à une double contrainte : être rigoureux dans 
les termes de sa discipline, être lisible par ses pairs, par les managers, par 
l’honnête homme. Cet ouvrage est destiné aux étudiants des Universités 
(2e et 3e cycles) et des Grandes Écoles, aux enseignants chercheurs, aux 
experts et consultants, aux dirigeants et cadres des entreprises, comme 
aux citoyens en général.

 
L’ ADERSE est une association académique fondée en 2002 par François 
Lépineux (INSEAD), Arnaud Pellissier-Tanon (Paris I) et Yvon Pesqueux 
(CNAM), dans le but de promouvoir la thématique de la responsabilité 
sociale de l’entreprise dans les cursus de formation supérieure au ma-
nagement ainsi que dans le domaine de la recherche en gestion. Elle est 
actuellement présidée par Nicole Barthe, Professeur des Universités à 
la Faculté de Droit et Gestion à Nice Sophia-Antipolis. Reconnue par 
la FNEGE comme association académique française de sciences de ges-
tion, l’ADERSE réunit plus de 150 membres, pour la plupart enseignants-
chercheurs des Universités et des Grandes Ecoles. Site de l’association :  
http://www.aderse.org/

Jean-Jacques Rosé
Ancien DG d’ID-force, Jean-Jacques Rosé est actuel-
lement Vice-Président de l’ADERSE (Association 
pour le développement de l’enseignement et de la 
recherche sur la responsabilité sociale de l’entrepri-
se). Il a enseigné à Paris II (Institut français de Presse) 
et à  Paris IV Sorbonne/Ceila). Il est membre du 
SHADYC, (Sociologie, Histoire, Anthropologie des 
Dynamiques Culturelles) EHESS – CNRS, Centre de 
la Vieille Charité, Marseille. Il a notamment publié : 
l’Or pour l’Art, de Mécène aux sponsors (Flammarion) 
et l’Entreprise Responsable avec Alain Chauveau 
(Éditions d’Organisation). 
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