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Résumé : 

Les organisations dakaroises (groupes, PME, administrations …) se sont ouvertes aux 

chercheurs de notre équipe pour y présenter leurs pratiques et leurs attentes ; des perspectives 

en management responsable peuvent être envisagées. Un accompagnement est souhaitable 

pour rendre compte du changement organisationnel responsable en cours dans toutes les 

organisations étudiées.  

Dans cette communication, nous insistons sur les pratiques communes des différentes 

organisations étudiées qui participent ainsi à la définition d’un modèles RSO dakarois pour 

une meilleure réflexion stratégique au service des entrepreneurs, des entreprises, et plus 

largement les organisations quant aux bonnes pratiques à développer dans ce domaine de 

management ; aux leviers à actionner en direction des multiples parties prenantes compte tenu 

de leurs attentes vis-à-vis des organisations responsables locales. 
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