/ ADERSE ESC

Responsabilité PAU
Socidle O
celEntreprise

Chamada de trabalhos
6° Congresso da ADERSE

Crupo ESC-PAU

22 e 23 de janeiro de 2009

« Instrumentos e praticas da
Responsabilidade Social das Empresas»

Em associagdo com :

ANDRH (Associacéo dos Diretores de Recursos Humanos)
AGRH (Associacdo Francesa de Gestao de Recursos Humanos)
IAS (Instituto Internacional de Audito Social)

IPM (Instituto de Psicanalise e Gerenciamento)

A ADERSE ¢ uma associacdo académica criada em 2002. Conforme a sua vocagao, 0s quatro
primeiros congressos da associagdo permitiram desenvolver grandes temas de pesquisa e de
ensino da RSE nas universidades e grandes escolas francesas, com uma intervengdo notoria
dos nossos colegas europeus desde as reunides fundadoras de Paris e de Toulouse. O
Congresso de Lyon, organizado em associacdo com o ISEOR e a Divisdo “Social Issues of
Management” da Academy of Management, marcou um momento decisivo na construgdo de
parcerias internacionais, continuado durante o congresso de Bordeaux e depois no de
Grenoble através de parcerias com a Society for Business Ethics e com a International
Scoiety for Economics, Business and Ethics.

O 5° Congresso em janeiro de 2008 (Universidade Pierre Mendés-France de Grenoble e
Grenoble Ecole de Management) adotou uma perspectiva epistemoldgica e pragmatica: “a
transversalidade da RSE, a empresa face a suas responsabilidades no que diz respeito ao
homem, ao meio ambiente e ao lucro?”



O 6° Congresso organizado pelo Grupo ESC-Pau tem como objetivo tirar consequéncias
operacionais dos trabalhos anteriores da ADERSE estudando os “Instrumentos e Praticas da
RSE”: criar um novo espaco de debates para que os pesquisadores e professores de diferentes
disciplinas e nacionalidades possam se confrontar diretamente com os profissionais das
empresas e com 0s representantes das partes interessadas para que possam, pragmaticamente,
avaliar em conjunto as acOGes possiveis, assim como os instrumentos, as praticas e as
experiéncias da responsabilidade social e societal na empresa.

Como os anteriores, 0 congresso de Pau recebera comunicacdes em diversas linguas: francés,
inglés, espanhol e portugués. Ele permitird um didlogo construtivo entre os professores
pesquisadores e os profissionais preocupados com as responsabilidades sociais e ambientais
das empresas.

O congresso, nacional e internacional, esta aberto :
a) aos professores, aos pesquisadores e aos profissionais de empresas ;

b) aos gestores (marketing, financeiro, producéo, recursos humanos, estratégia, etc); aos
economistas, socidlogos, juristas e de outras disciplinas. Empresas de diversos setores
serdo mobilizadas para conferéncias e mesas redondas ou simplesmente como
espectadores do congresso.

As comunicacdes poderao tratar dos seguintes temas :

O quadro teorico

- Responsabilidade social ou societal ?

- RSE, utopia ou realidade ?

- RSE, Business Ethics, ética empresarial

- RSE na Franca, na Europa e face a globalizacao.

Os territorios partilhados e vizinhos da RSE

- A RSE e o0 DD nas diversas disciplinas académicas: quais sdo os desafios epistemologicos?
- RelagBes da RSE com o desenvolvimento duravel

- Relagdes da RSE com o comércio equitavel, a empresa cidadd, a filantropia e com o
mecenato.

A RSE em debate

- Forcas favoraveis e de resisténcia a RSE

- A RSE entre teoria da agéncia e critica social

RSE e DD : nivel de legitimidade e de competéncias respectivas dos poderes politicos, dos
representantes do capital (os administradores), da gestdo, dos stakeholders.

- RSE, DDE, empresa e globalizagdo : Global compact

- Face as crises globais (financeiras, energéticas, matérias-primas) a RSE e o DD: dispositivos
ultrapassados ou vias de solugéo?

- A RSE e 0 DD :evolugdes recentes e analise da situacdo no ensino e na pesquisa das
universidades e grandes escolas ( Franga e internacional).



Imposicdes da RSE e do DD sobre as empresas ou oportunidades estratégicas de
inovagao ?
- Dimens0es juridicas da RSE
- Imposic¢oes juridicas da RSE e do Desenvolvimento duravel:
- as multinacionais
- as PME (pequenas médias empresas)
- asorganizagdes
- Aplicacdo da RSE e do DD de acordo com as funcdes principais na empresa: marketing,
producéo, RH, financas.
- ImplicacgGes estratégicas da RSE e do DD.

Implicacodes organizacionais da RSE e do DD

- Atribuic@es das funcbes da RSE e do DD nos organigramas e 0s processamentos de
aplicacdo das estratégias.

- RSE e teoria das partes interessadas (conflitos, didlogos, parcerias com os sindicatos e as
ONG, ao nivel nacional, Europeu e global).

- RSE no setor publico e associativo.

Instumentos de avaliacdo da RSE e do DD ao nivel das empresas

- As auditorias RSE e DD : analise da situagéo.

- Forcas e fraquezas do reporting RSE e DD: na Francga, na Europa e ao nivel internacional.
- As normas rétulos existentes ou em fase de elaboracao.

- O investimento socialmente responsavel : um modelo financeiro atrativo ?

Ja que o congresso quer-se muito pratico, as comunicagdes que tratarem de
acOes concretas, e a partir de instrumentos de trabalho, serdo muito apreciadas.

1. Calendario

- Envio da intencao de comunicacdo, com um abstract de meia pagina, antes da terca-feira 30
de setembro de 2008.

- Resposta de pré-aceitacdo antes da quarta-feira 15 de outubro de 2008.

- Apresentacdo do texto para exame do comité cientifico (entre 8 e 12 pages, bibliografia e
notas incluidas) no maximo até a quinta-feira 27 de novembro de 2008.

- Resposta do Comité cientifico no maximo até a segunda-feira 15 de dezembro.

- Entrega dos textos com as modifica¢Bes pedidas no maximo até a terca-feira 30 de dezembro
de 2208.



2. Contatos

Para mais informac6es
www.aderse.org
www.esc-pau.fr

Fernando Cuevas
0559 92 64 88
fernando.cuevas@esc-pau.fr

e para o envio das comunicacdes
maryvonne.alexandre@esc-pau.fr

3. Comité Cientifico

COMITE DE PILOTAGEM DA ADERSE

¢ Nicole Barthe, Universidade de Nice-Sophia Antipolis, Presidente da ADERSE

e Jean-Marie Peretti, IAE de Corse-ESSEC Presidente du Comité Cientifico permanente da
ADERSE

e Francois Ecoto, Iseor, Tesoureiro da ADERSE

e Laura Hartman, De Paul University (Chicago), Co-diretora encarregada das relagdes
internacionais para a the Society for Business Ethics

¢ Jean-Jacques Rose, EHESS-SHADYC (Marseille), Vice-presidente da ADERSE

e Deon Rossouw, Universidade de Pretoria, Presidente da ISBEE

e Axelle Santocchia, Secretario Geral da ADERSE

e Zahir Yanat, Bordeaux Ecole de Management, Laboratério de Humanismo e Gestao,
Vice-

COMITE CIENTIFICO

- ARNAUD Gilles

Professor - Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse

- BARET Pierre

Professeur associado - Ecole Supérieure de Commerce de La Rochelle

- BARTH Isabelle

Professor de Universidades — Metz

- BARTHE Nicole

Professor de Universidades - Nice-Sophia Antipolis. Presidente Nacional da ADERSE
- BATSCH Laurent

Professor de Universidades- Presidente da Université Paris-Dauphine

- BONET FERNANDEZ Dominique

Mestre de Conferéncias —CRET-LOG-Université de la Méditerranée

- BONNET Marc

Professor de Universidades - Jean Moulin-Lyon Ill. Diretor-Adjunto da ISEOR e Presidente
da AGRH



- BOUZIAT Xavier

Professor — Audencia Nantes

- CAILLEBA Patrice

Professor — ESC Pau

- CASTELNAU Philippe

Professor-Pesquisador -Institut National des Télécommunications

- CUEVAS Fernando

Professor — ESC Pau

- DRILLON Dominique

Professor - Ecole Supérieure de Commerce de Montpellier

- DUYCK Jean-Yves

Professor de Universidades- La Rochelle

- ECOTO Francgois

Professor-Pesquisador - IAE Lyon I1l. Tesoureiro da ADERSE

- GUILLON Bernard

Mestre de Conferéncias -HDR- IUT Bayonne- Université de Pau et des Pays de I’ Adour
- HARTMAN Laura

De Paul University (Chicago), Co-Diretora encarregada das relagfes internacionais para a the
Society for Business Ethics

- HIRIGOYEN Gerard

Professor de Universidades — Bordeaux IV

- IGALENS Jacques

Professor de Universidades- |AE- Université de Toulouse I- Sciences Sociales
- KIANVU TAMO

Professor de Universidades- Angola. Vice-reitor

- LAMARQUE Eric

Professor de Universidades- Bordeaux 1V

- LEBRATY Jean-Fabrice

Professor de Universidades- Nice-Sophia Antipolis

- LOUART Pierre

Professor de Universidades- Diretor da IAE de Lille

- MARCO Luc

Professor de Universidades- Paris XI11

- NEKKA Hadj

Mestre de Conferéncias- IUT Angers

- NIGON Marie

Administradora Transparency International- France

- PELLISSIER-TANON Arnaud

Mestre de Conferéncias- Université Paris | Panthéon- Sorbonne

- PERETTI Jean-Marie

Professor de Universidades- Université de Corté, Corse — Diretor da IAE de Corse - e
professor da ESSEC- Presidente da IAS - Past-President da AGRH

- PESQUEUX Yvon

Professor de Universidades- Catedra do Desenvolvimento dos Sistemas de Organizagéo,
CNAM Paris

- PRATS DIT HAURET Christian

Mestre de Conferéncias — Bordeaux 1V

- PLANE Jean-Michel

Professor de Universidades- Montpellier 111

- ROLLAND Blandine



Mestre de Conferéncias — HDR- Université de Haute-Alsace

- ROSE Jean-Jacques

Socidlogo - SHADY C- EHESS- Professor adjunto de Paris IV Sorbonne
- SAVALL Henri

Professor de Universidades — Lyon Il1- Diretor da ISEOR

- TCHANKAM Jean-Paul

Professor a Bordeaux Ecole Management- BEM

- TRINQUECOSTE Jean-Francois

Professor de Universidades- Bordeaux 1V

- VALAX Marc

Mestre de Conferéncias — Université de Pau et des Pays de I’ Adour

- YANAT Zahir

Professor responsavel do departemento GRH a Bordeaux Ecole Management
- ZARDET Véronique

Professor de Universidades — Lyon I11- Co-Diretora da ISEOR

4, Normas para apresentacao

A fim de homogeneizar as comunicagdes para 0s atos e para a sele¢do futura das
comunicagdes aceitas num livro coletivo, as normas de apresentacao sdo as seguintes:

Software de tratamento de texto autorizado

Word

Margens
formato A4

superior : 2,5 cm
inferior : 2,5 cm
esquerda: 2,5 cm
direita: 2,5 cm
Encadernacéo : 0 cm
Cabecalho :1,25 cm
Rodapé : 1,25 cm

Tamanho das comunicagdes
10 péginas no méaximo (espacamento simples, graficos e referéncias bibliograficas incluidas).

Formato

Espacamento simples (texto, quadros e anexos)

Texto justificado

Geralmente, os subtitulos respeitardo a seguinte ordem:
1.

1.1.

1.1.1.

Fontes :



Titulo da comunicac¢do : Times Roman tamanho 14, texto centralizado, em negrito (ndo use
mailsculas). O resto do texto em Times Roman tamanho 12.

Apresentacdo do autor e da comunicacio

Mencionar o(s) nome(s) e sobrenome(s) do autor(es) : texto centralizado, em negrito e italico
(ndo use maiusculas).

Mencionar a(s) funcao(Ges) e o(s) departamento(s) cientifico(s).

Mencionar o(s) lugar(es) de exercicio principal e o(s) seu(s) endereco(s).

Mencionar o(s) numero(s) de telefone e do(s) e-mail(s) do(s) autor(es).

Apresentacdo da comunica¢do num resumo de 4 a 10 linhas.

Selecdo de 5 palavras-chaves.

CitacGes e bibliografia

As citacBes dos autores no corpo do texto sao do tipo (Dauce et Rieunier, 2002, p 55)
As referécnias bibliograficas na Gltima pagina da comunicacédo séo do tipo:

Para os livros, PERETTI, J.M. (2008), Ressources Humaines, 11° édicdo, Vuibert.
Para os artigos, HERMEL P. (1997), « The new faces of total quality in Europe and the
U.S. », Total Quality Management, vol. 8, n> 4

Sé&o proibidos

Cabecalhos

Rodapés

Numeracdo das paginas
Os saltos de pagina

5. Custo da inscricdo para os dois dias

Tarifa normal :
250 euros

Tarifa particular :

Socios da ADERSE , IAS e AGRH

200 euros

Estudantes (fotocdpia da carteira de estudante)
160 euros

Inscricdes depois de 31 de dezembro
30% suplementares .




O pagamento desta soma permite aos congressistas beneficiar dos atos, dos almogos dos dias
22 e 23 de janeiro, das pausas-café e do jantar de gala.

A integracdo definitiva de cada comunicacdo dependera do pagamento da inscricéo.

6. Linguas oficiais

Francés, inglés, espanhol e portugués.



