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22e Congreés de PADERSE
Mercredi 3, Jeudi 4 et Vendredi 5 Juin 2026

Appel a communications

Prendre soin pour transformer : Care management,
innovation responsable et nouveaux visages de la
RSE

Dans un monde traversé par des crises systémiques (écologiques, sociales, sanitaires),
les organisations sont appelées a repenser leurs modeles de gestion et leurs
responsabilités. Le concept de care, ou « prendre soin », issu des travaux de Joan Tronto
(1993), offre un cadre éthique et relationnel pour interroger les pratiques managériales,
les formes d’innovation et les engagements sociétaux des entreprises.

Le care, tel que développé également par Molinier, Laugier et Paperman (2009), permet
d’envisager une éthique de Uattention a Uautre, de la vulnérabilité et de la responsabilité
partagée. Dans le champ du management, plusieurs travaux récents (Dubost, 2022 ;
Arras-Djabi et al., 2022 ; Gil, 2021 ; Gil et Plane, 2025, Makhlouf et al., 2025) montrent
comment cette approche peut transformer les pratiques organisationnelles.

Parallelement, Uinnovation responsable (Stilgoe et al., 2013 ; Ingham, 2011 ; Lubberink et
al., 2017 ; Fustec, 2017) et la RSE (Kramer & Porter, 2011 ; Berger-Douce, 2008 ;
Bonneveux & Saulquin, 2009 ; Frej et Bétourné, 2024 ; Baret et Poulain, 2024) constituent
des cadres complémentaires pour penser la transformation des entreprises vers plus de
durabilité, d’inclusivité et de sens.
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Ainsi, prendre soin pour transformer, c’est adopter une posture managériale et
stratégique qui conjugue éthique relationnelle, innovation durable et responsabilité
collective (Debref et al., 2019).
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C’est aussi reconnaitre que la transformation des organisations passe par une attention
accrue aux liens humains, aux impacts sociétaux et a la co-construction de 'avenir. Le
22e Congrés de CADERSE propose d’explorer les articulations entre care management,
innovation responsable et RSE, en interrogeant les pratiques, les théories et les
méthodologies qui permettent de « prendre soin pour transformer ».

Il s’agit de comprendre comment le «prendre soin» peut devenir un levier de
transformation organisationnelle, un moteur d’innovation éthique et un vecteur de sens
dans les démarches de responsabilité sociétale.

Ce congres accueille des contributions théoriques, empiriques ou méthodologiques,
portant notamment sur les dynamiques de régulation, de reporting et de financement
durable, les innovations comptables, juridiques ou organisationnelles liées a la
soutenabilité, lUimpact de lintelligence artificielle sur la responsabilité, les
transformations du travail et des attentes sociétales envers les organisations, ainsi que
le r6le de Uenseignement supérieur et de la recherche comme vecteur transversal de ces
dynamiques.

Touten s’inspirant des axes structurants de larecherche en RSE, ce congrées entend ouvrir
largement la réflexion a toute proposition éclairant les responsabilités nouvelles des
organisations dans un monde en transition — que celles-ci soient économiques, sociales,
politiques ou environnementales.

Axes thématiques (non exhaustifs)

e Le care comme paradigme managérial : implications pour le leadership, la
gouvernance et les relations de travail.

e Innovation responsable et éthique du care : vers des modeles inclusifs, durables
et attentifs aux vulnérabilités.

e RSE et care : vers une responsabilité élargie, relationnelle et territorialisée.

e Méthodologies de recherche sensibles au care : approches qualitatives,
narratives, participatives.

e Pratiques de care dans les PME, les coopératives, les organisations publiques ou
hybrides.

Pour rappel, le congres ADERSE comprend également plusieurs autres thémes
permanents, a savoir la RSU (Responsabilité Sociale des Universités), Comptabilité et
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performance globale, Economie Sociale et Solidaire, Tétranormalisation, Engagement

responsable et gestion des risques, Intelligence Artificielle et RSE.

Format des communications

* Projet de communication :

v

v

Document 1 :indiquer titre/ coordonnées et statuts du ou des auteurs/ résumé de
15 lignes/ 5 mots-clés en frangais et en anglais

Document 2 (anonyme) : mettre en page 1 : titre/ résumé/ mots-clés ; en pages 2
et 3 : problématique/état de lart synthétique/ méthodologie mobilisée/
contribution a la recherche ; en pages 4 et 5 : plan détaillé/ bibliographie abrégée
(20 principales références). Les communications sont acceptées sur la base du
projet de communication.

e \Version définitive completement rédigée des communications retenues :

La communication devra étre finalisée au format d’un article académique
classique, avec revue de la littérature, problématique et questions de recherche,
meéthodologie, présentation des résultats, discussion, et bibliographie complete.
Les éditeurs acceptant des articles de longueur variable et utilisant des formats
différents. Les organisateurs de ce Congres ont pour seule exigence le respect de
la feuille de style suivante : format A4 - document doc ou docx (pas de pdf) -
marges standard (2,5 cm) - times new roman 12 (texte) ou 14 (titres) - références
bibliographiques (idem a Uappel 8 communication) - numérotation des pages (en
bas a droite).

En l’absence de réception d’une communication compléte, les auteurs dont le document

2 aura été accepté pourront venir le présenter oralement au congres sans que leur

communication figure dans les actes.

Ensuite, le comité scientifique du congres sélectionnera les meilleures communications

dans l'objectif de les adresser aux revues partenaires de CADERSE. Chaque revue suivra

son propre processus de sélection.
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Chaque auteur est bien sdr libre de soumettre sa communication aux revues proposées
par les organisateurs du congres 2025 :

v Management & Sciences Sociales (normes_de_soumission_MSS.pdf)

v' Vie et Sciences de UEntreprise (Vie et Sciences de 'Entreprise - Notes aux auteurs)
v" Recherches en Sciences de Gestion (Revue Recherches en Sciences de gestion)

v" Recherche et Cas en Sciences de Gestion (Instructions aux auteurs | Cairn.info)

Calendrier des soumissions

Etapes Date limite Avis du comité
scientifique

Envoi du projet de 15 mars 2026
communication (documents 1 et
2) - “Early bird”

Acceptation de la 20 mars 2026 Oul
communication
Envoi de la communication dans 20 avril 2026
son format complet et définitif
Retour aux auteurs apres révision 30 avril 2026 oul
de leur communication définitive
Date limite d’inscription 5 Mai 2026

Participation au 22e Congrés de 3,4 et5juin 2026

CADERSE



https://shs.cairn.info/docs/normes_de_soumission_MSS.pdf?lang=fr
https://www.vse.andese.org/fr/presentation-editoriale/notes-aux-auteurs.html
https://recherche.iseor.com/rsdg-normes-fr.htm
https://shs.cairn.info/revue-recherche-et-cas-en-sciences-de-gestion-2017-1-page-137?lang=fr
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Perspectives de publication

Recherches en

SCIENCES de CEéﬁON Recherches en Sciences de Gestion
Mmagpment Ciencias de (FNEGE, rang 3)
&ciences Gestion

RECHERCHE or CAS ox SCIENCES 1z GESTION  Gocriom (raicor. amey

Management Management & Sciences Sociales

& Sciences Sociales (FNEGE, rang 4)

\We VS E Vie & Sciences de ’Entreprise
(FNEGE, rang 4)

Vie & Sciences de I'Entreprise

Informations

Les projets de communication et les articles complets sont a déposer uniquement sur la
plateforme du congres a 'adresse suivante :

https://aderse2026.sciencesconf.org/

Ateliers doctoraux

La date limite de dép6t des avancements de these pour les ateliers doctoraux est le 15
mars 2026 (problématique, cadre théorique, méthodologie, résultats, difficultés,
bibliographie). Adresse mail pour l’envoi : jean-paul.mereaux@univ-reims.fr



https://aderse2026.sciencesconf.org/
mailto:jean-paul.mereaux@univ-reims.fr
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Prix de thése ADERSE/ORSE

Comme tous les ans, CADERSE remettra en partenariat avec 'ORSE les prix des
meilleures théses en RSE/RSO.

Ce Prixvise a distinguer une recherche doctorale a la fois originale, solidement
argumentée sur le plan académique, et porteuse d’apports sur le plan des pratiques
manageériales et sociétales dans le champ de la RSE/RSO et du DD.

Calendrier des candidatures
30 mars 2026 : date limite de dépo6t des dossiers.
3-5juin 2026 : cérémonie de remise des Prix (lors du congres).

Emails pour le dépot de la candidature (dép6t des dossiers via courriel) :
aderseprixdethese@gmail.com ; mettre en copie a : Stéphane TREBUCQ (Université de
Bordeaux) (stephane.trebucq@u-bordeaux.fr ) et Jean-Claude LOPEZ (UVSQ) (jean-
claude.lopez@universite-paris-saclay.fr).

Plus d’information sur le prix de these ADERSE/ORSE, veuillez consulter Uappel a
candidatures consultable sur le site de la conférence ou en cliquantici.

Une nouveauté cette année : le Concours RSE

La date limite de dép6t des projets de communication permettant a des étudiants de
présenter leurs travaux, portant sur la RSE dans les entreprises et organisations estle 15
mars 2026 : un document de 3 pages (problématique, état de U'art synthétique,
meéthodologie mobilisée, plan détaillé, bibliographie abrégée avec quelques références)
et une pré-présentation en PPT de 'lavancée des travaux.

Adresse mail pour la soumission : concoursrseaderse2026@gmail.com

Un appel spécifique détaillé est disponible sur le site de la conférence ou en cliquant
ici.


mailto:aderseprixdethese@gmail.com
mailto:stephane.trebucq@u-bordeaux.fr
mailto:jean-claude.lopez@universite-paris-saclay.fr
mailto:jean-claude.lopez@universite-paris-saclay.fr
https://aderse2026.sciencesconf.org/data/pages/Appel_Prix_de_These_ADERSE_ORSE_2026_version_finale_2026_fev_01.pdf
mailto:concoursrseaderse2026@gmail.com
https://aderse2026.sciencesconf.org/resource/page/id/11
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Ateliers étude de cas

Des ateliers spécifiques études de cas seront organisés dans le cadre du Congres avec
une sélection des meilleurs cas pour publication dans la revue partenaire Recherche et
Cas en Sciences de Gestion.

Les soumissions devront respecter les normes éditoriales de la revue consultables ici.

Adresse mail pour la soumission : jean-paul.mereaux@univ-reims.fr

30 mars 2026 : date limite de dépo6t des cas.

Lieu du congres
ESSCA - School of Management
4 Pont Pasteur, 69007 Lyon

Tél. 0478783718
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https://shs.cairn.info/revue-recherche-et-cas-en-sciences-de-gestion-2017-1-page-137?lang=fr
mailto:jean-paul.mereaux@univ-reims.fr
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Comité d’organisation du 22e Congres de CADERSE :

v' Angéline DAVID (Chargée d’animation de la recherche, ESSCA School of
Management - Lyon). angeline.david@essca.fr

v" Simon BICHON (Professeur-Chercheur, ESSCA School of Management - Lyon).
simon.bichon@essca.fr

v' Stefano VALDEMARIN (Professeur-Chercheur, ESSCA School of Management -
Lyon). stefano.valdemarin@essca.fr

Frais d’inscription:
¢ Enseignant-chercheur non adhérent (350 €)
¢ Enseignant-chercheur adhérent (315 €)
¢ Doctorant et post doc non adhérent (200 €)
e Doctorant et post doc adhérent (180 €)
e Tarif professionnel (350 €)
o Tarif distanciel (Universités hors France métropolitaine) (135 €)

e Tarif Gala uniguement accompagnant (90 €)


mailto:angeline.david@essca.fr
mailto:simon.bichon@essca.fr
mailto:stefano.valdemarin@essca.fr
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